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Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la Impunidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal

No. de Oficio Circular SRCI/UPRH/ 0001 /2020

CC. Oficiales Mayores, Titulares de las

Unidades de Administracién y Finanzas de las

dependencias y sus equivalentes en las entidades no sectorizadas
de la Administracién Pablica Federal

Presente

Ciudad de México, a 4 de diciembre de 2020.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 37, fracciones VI, VIl y XX de la Ley
Orgéanica de la Administracion Pulblica Federal;, 61, 65 y 67 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 31, 32, 34, 103, 104, 124, 126 y 134 de su
Reglamento; la Ley Federal de Austeridad Republicana; las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones de RH - SPC), al Programa
Nacional de Combate a la Corrupcién y a fa Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024, y con-base en las facultades establecidas en el articulo 53 fracciones lll, VI, VI
y XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, nos permitimos
comunicar a ustedes, los siguientes:

Elementos de anailisis para la definicién del modelo de impacto organizacional de
las estructuras organicas

Objetivo

1. El objetivo del presente oficio es identificar la informacién de las dependencias y
entidades de la Administracién Pulblica Federal para definir el Modelo de Impacto
Organizacional de las Estructuras Orgéanicas.

Ambito de aplicacién

2. Laatencion de esta peticion es obligatoria para las dependencias de la Administracion
Plblica Federal, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, los drganos
reguladores coordinados en materia energética, la Oficina de la Presidencia de la
Republica, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, los Tribunales Agrarios, asi
como para las entidades paraestatales de la Administraciéon Publica Federal, en
términos de lo dispuesto en el numeral 1de las Disposiciones de RH - SPC.

Consideraciones Generales

3. Las dependencias y entidades identificaran la informacién que se encuentre
actualizada y vigente en el formato “Elementos de Analisis”.
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4. La “Unidad administrativa que se identifica como instancia Unica para tramitar las
solicitudes de las instituciones en materia organizacional” (UAO), remitird los
elementos de anélisis que se indican, en el formato “Elementos de Analisis”.

5. El formato “Elementos de Anélisis” deberd remitirse a mas tardar el 24 de diciembre
de 2020.

6. Cada uno de los elementos sefialados a continuacidn, proporcionara informacion para
evaluar el impacto organizacional, conforme a las caracteristicas que se definan para
la implementacién del modelo correspondiente; en este sentido, se solicita identificar
la informacién relacionada con:

o Alineacion con el Programa Nacional de Desarrollo.

Planeacién institucional.

Programas Presupuestarios.

Clasificacion de la Institucién.

Vinculacién con Instituciones Internacionales.

Aplicacién de las Medidas de Austeridad Republicana.

o 00 00

La informacién solicitada debera ser actualizada y vigente, en que caso de que no se
cuente con ella a la fecha de entrega, se deberan llevar a cabo las acciones para
complementarla y actualizarla, a efecto de que en 2021, se encuentre en posibilidad de
aplicar el modelo de impacto organizacional.

Asesorias técnicas

7. Para dudas o aclaraciones guedamos de su atencidén en los siguientes datos de
contacto:

Nombre Teléfono Correo Sectores / Institucién

2000 electrénico
3000 ext.
Diana itzell 4348 | ddavila Relaciones Exteriores
Davila Ortiz Comunicaciones y Transportes
Economia
Trabajo y Previsién Social
| Tribunales

José Manuel 4215 jgarciab Educacion

Garcia Bravo Blene_s:,tar -
Funcién Publica

CJEF

CONACYT

CULTURA

No Sectorizados CEAV, CDI, PRODECON, NOTIMEX e INMUJERES,
IMSS, ISSSTE

Carlos Christian 415 ccarrillo Gobernacion

Carrillo Elizalde Defensa
Salud

Marina
| . | Seguridad y Proteccién Ciudadana

Veronica Noguez 4175 vhoguez Presidencia de la- Republica
Noguez Medio Ambiente y Recursos Naturales

Energia
Turismo
| Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética: CRE y CNH

| Felisa Resario | 4210 rluna Hacienda y Crédito Publico
| Luna Moreno Agricultura y DesarroHo Rural
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Nombre Teléfono Correo Sectores / Institucién

2000 electrénico
3000 ext.

' Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
No Sectorizados: SPREM, SESNA, AGN, CIIT, FIT, API Coatzacoalcos, AP}

| Salina Cruz

Interpretacién

8. Corresponde a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién
Publica Federal, la interpretacion de los presentes Elementos, asi como la resolucién
de los casos no previstos en los mismos.

Asimismo, la Unidad podréd apoyarse de la Direccion General de Organizacién y
Remuneraciones de la Administracién Publica Federal, para la atencién y seguimiento
de los asuntos relacionados con los presentes Elementos de Analisis.

Coordinacién Sectorial

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 7, fraccién Il de su Reglamento, se solicita se giren
atentamente las instrucciones que correspondan a efecto de que, al interior de sus
dependencias, asi como de sus érganos administrativos desconcentrados y entidades
paraestatales bajo su coordinacion sectorial, se establezcan las medidas respectivas
para cumplir con la entrega de informacién.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD

DRA. SOFIA SALCADO REMIGIO

c.c.p. DRA. IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS. - Secretaria de la Funcién Pablica. - Presente.
MTRA. - FELISA ROSARIO LUNA MORENO .- Encargada del Despacho de la Direccién General de
Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Pdblica Federal. - Presente.
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Sector

Institucion -

La institucion cuerita con Misién

La institu

& 0 e il
Atendiendo al Pla acional de Desarrollo dique el ¢je, obje ove ategla a que se a ea la o & aso de'ser vario
diquelo
Obje O
eg
Obje O
ObDje O
eq

~ Plancacioninstitucional

De acuerdo con su Planeacién institucional, indique el principal objetivo:
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Programas Presupuestarios

Indique el nimero de Programas Presupuestarios: i "

Describir de los bienes, servicios,
subsidios, ayudas u otros apoyos

que, en su caso, son proveidos
La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF, tomara esta informacion de los programas

presupuestarios, del Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente.

por el Programa presupuestario
|

| Frecuencia de otorgamiento de
bienes, servicios, subsidios,
| ayudas u otros apoyos

Poblacion Potencial:

‘Poblacién Objetivo:
|
Poblacién Atendida:

ento No »
Deno acion de ento No 0
& adee on de ento no 9 O
ero de dades Ad a as que confo a 3 6
Dbjeto de |1a O
O o del pre puesto asig do = 0
ero de puestos de la o
ero de Puestos po po de
D i i itanti
")
Alca e Geogra o de la 0

jos gue proporciona

! No. de Nombre del - Tipo de Beneficiarios: El servicio que otorga es de

S N Periodicidad del Servicio: r
Servicio Servicio Directo Indirecto tipo:
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Indique Numero de Plazas = s jet ion de P
q Do A Ll Ty e Objeto de la Contrataciéon de Plazas

Eventuales Eventuales

“Servicios Profes Ninr‘lal;s'p;r Honorarios:

Indique NOmero de Contrates jeto de la Contratacién de Servicios

de Servicios Profesionales por Periodo de Contratacién Profesionales por Honorarios
Honorarios

1.- Denominacién de la
Institucién Internacional

Frecuencia:

Objeto de la Vinculacién:

2.- Denominacién de la
Institucién Internacional

Frecuencia:

| Objeto de la Vinculacién:

3.~ Denominacién de la
Institucién Internacional

Frecuencia:
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Objeto de la Vinculacion:

~ Aplicacién de las Medidas de Austeridad Republicana

Autorizado presupuestalmente

Transferencia Ramo 23:
(SHCP)

Aprobado y Registrado
Organizacionalmente (SFP)

Autorizado presupuestalmente
(SHCP)

|
Cancelacién de Subsecretarias: |

Aprobado y Registrado
Organizacionalmente {SFP)

Aplicacién de Convertidor de Autorizado presupuestalmente
tabulador grupo Ky L: (SHCP)

Numero de Puestos denominados "Secretario Particular:

Nuimero de Puestos denominados "Asesor":

Nimero de Puestos denominados "Coordinador de Asesores”:

Aprobado y Registrado
Organizacionalmente (SFP)




